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Frau Miiller, Eilenburg, Ich bin 51
Jahre alt. Habe ich iiberhaupt noch
Chancen auf dem Arbeitsmarkt?

Ines Starke: Eine gewachsene Per-
sonlichkeit und eine grofle Portion an
Berufserfahrung — das ist es, was éltere
Menschen auszeichnet und Unternehmen
wollen. Denn diesen Erfahrungsschatz,
den gerade dltere Menschen mitbringen,
darf man heutzutage nicht einfach so ver-
sickern lassen. Prinzipiell haben 51-Jah-
rige noch mindestens eine 10-jahrige Be-
rufstétigkeit vor sich. Insofern kommen
noch alle Berufsabschliisse zum Tragen.
Lassen Sie sich also nicht entmutigen!

Herr Walter, Oschatz (58): Ich habe
als Schlosser und SchweiBer gearbei-
tet, bin arbeitslos und suche einen
Job. Was kann ich tun?

Hans-Peter Schmidt: Nehmen Sie
Kontakt zum Projekt Opus 50plus auf. In
der aktuellen Liste der Stellenangebote
befinden sich auch Stellen fiir Schlos-
ser und Schweiller. Arbeitsort wére in
diesem Fall Espenhain. Arbeitsheginn
wire ab sofort moglich. Falls Sie weiter
suchen miissen, finden Sie auch weitere
Stellenangebote {iber die Suchmaschine
auf der Internetseite von Opus 50plus.

Frau Panke, Altenburg (50): Ist das
Alter ein Ablehnungsgrund fiir eine
WeiterbildungsmaBinahme?

Egbert Balke: Das Alter stellt grund-
séitzlich keinen Ablehnungsgrund fiir
eine  Weiterbildungsma3nahme dar.
Voraussetzung fiir die Bewilligung einer
beruflichen Weiterbildung ist erstens
die Priifung durch den Arbeitsvermitt-
ler, ob die Weiterbildung notwendig ist
und nach Abschluss der Weiterbildung
mit hoher Wahrscheinlichkeit eine In-
tegration in den ersten Arbeitsmarkt
erzielt werden kann. Zweite Vorausset-
zung ist, dass vor Ausstellung eines Bil-
dungsgutscheines eine Beratung durch
den Arbeitsvermittler erfolgte. Dritte
Voraussetzung besteht darin, dass die
MaBnahme und der Trdger der MaB-
nahme von einer fachkundigen Stelle fiir
die Forderung zugelassen sind.

Frau Ludwig, Borna (53): Ich arbeite
als kaufménnische Angestellte, werde
im Januar arbeitslos. Wie kann ich
mich weiterbilden lassen?

Ines Starke: Setzen Sie sich in jedem
Fall schnellstméglich mit Ihrer 6rtlichen
Agentur fiir Arbeit in Verbindung. Es
gibt die Moglichkeit, Bildungsgutscheine
fiir Weiterbildungsmafinahmen zu er-
halten. Die Auswahl der Weiterbildungs-
mafnahme liegt in der Verantwortung
des Arbeitnehmers. Der ausgewdihlte
Trager hat der Agentur fiir Arbeit den
Bildungsgutschein vor Beginn der MaB-
nahme vorzulegen. Geférdert werden
Arbeitnehmer, wenn sie bei Arbeitslo-
sigkeit beruflich einzugliedern sind oder
wenn sie von drohender Arbeitslosigkeit
betroffen sind.

Herr Sauer, Leipzig: Alles redet von
Wirtschaftskrise. Lohnt sich eine Be-
werbung iiberhaupt?
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Jobchancen mit 50plus

Lohnt sich eine Bewerbung Uberhaupt? Welche Weiterbildung ist sinnvoll? Diese und andere Fragen
alterer arbeitsloser Menschen beantworteten beim Telefonforum dieser Zeitung drei Fachleute: Ines
Starke, Industrie- und Handelskammer (IHK) zu Leipzig, Egbert Balke, Arbeitsgemeinschaft (Arge) Leip-
zig, und Hans-Peter Schmidt, Handwerkskammer (HWK) zu Leipzig.
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Gute Arbeil

Neuer Job mit Uber 50: Mehrere Programme helfen alteren Menschen bei der Arbeitssuche.

Hans-Peter Schmidt: Die letzte Kon-
junkturumfrage der Handwerkskammer
zu Leipzig macht Mut. Die Lage wird
von den Unternehmen verhalten opti-
mistisch eingeschitzt. Die Beschaftig-
tensituation im Handwerksbereich ist
stabil. Der Personalabbau blieb hinter
den Befiirchtungen zuriick. Die durch-
schnittliche Anzahl der Mitarbeiter ist
gegeniiber dem Vorjahresherbst sogar
gestiegen. Und dies mit dem Hinter-
grund der demografischen Entwicklung
in der Region. Die Zahl der Schulabgin-
ger in der Region wird sich bis 2011
mehr als halbieren und zum Teil gibt
es eine ungesunde Altersstruktur in den
Unternehmen. Es gehen viele Altere in
die verdiente Rente, das ist Ihre Chance
wieder einzusteigen!

Herr Frantz, Torgau (61): Wie be-
kommt mein zukiinftiger Arbeitgeber
einen Eingliederungszuschuss?

Hans-Peter Schmidt: Thr zukiinftiger

Arbeitgeber Termin mit
sollte  sich = [hrem Ar-
mit dem Ar- beitsver-
beitgeber- = mittler und
service  in £ £ £ - sprechen
Verbindung ¢ o g \#. Sie ihn
setzen und £ g g . konkret auf
sich vor Ab- < < i ’ < Lﬁ!’ Stellen zum
schluss des 8 8 gt Bundes-
Arbeitsver- Ines Hans-Peter Egbert programimn
trages iiber Starke Schmidt Balke Kommu-
die Moglich- nal-Kom-
keiten eines bi an. Thr

Eingliederungszuschusses informieren.
Fiir Arbeitnehmer, die das 50. Lebens-
jahr vollendet haben, kann ein Zuschuss
fiir die Dauer von bis zu 36 Monaten
gewdhrt werden.

Herr Rakwitz, Leipzig: Welche Mog-
lichkeiten gibt es, iiber das Bundes-
programm Kommunal-Kombi eine
Stelle zu bekommen?

Egbert Balke: Vereinbaren Sie einen

Arbeitsvermittler kann Thnen entspre-
chende Stellenangebote unterbreiten,
wenn die notwendigen Voraussetzungen
gegeben sind. Voraussetzungen sind:
Sie sind seit mindestens zwolf Monaten
arbeitslos gemeldet und beziehen seit
mindestens einem Jahr Arbeitslosen-
geld II. Weitere Voraussetzung ist, dass
Sie zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung
in einer forderfahigen Region arbeitslos
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gemeldet sind. Leipzig zéhlt zu den for-
derfdhigen Regionen.

Herr Meier, Wurzen: Ich bin 62 Jah-
re alt, arbeite als kaufménnischer An-
gestellte und suche einen neuen Job.
Wo kann ich Hilfe hekommen?

Ines Starke: Ihnen kénnte zum Beispiel
das Projekt Opus 50Plus von Arbeit und
Leben Sachsen helfen. Damit werden Un-
ternehmen in Leipzig und Westsachsen
unterstiitzt, wenn sie Menschen ab 50
Jahre einstellen. Sie konnen zum Beispiel
Bildungsschecks fiir Qualifizierungen be-
kommen. Die Summe ist abhéngig vom
Einzelfall und kann bis zu 2500 Euro be-
tragen. Der Bildungsscheck gilt zusétzlich
zu moglichen Eingliederungszuschiissen
und Bildungsgutscheinen der Arge.

Herr Miiller, Wurzen (52): Ich bin Di-
plom-Ingenieur und kénnte bald mei-
ne Arbeit verlieren. Welche Hilfe kann
ich bei der Suche nach einem neuen
Job bekommen?

Egbert Balke: Melden Sie sich bei
Ihrer zustindigen Arbeitsagentur als
arbeitssuchend und vereinbaren Sie
einen Beratungstermin mit Threm Ar-
beitsvermittler. Besprechen Sie mit ihm
Moglichkeiten der Job-to-Job-Vermitt-
lung und Unterstiitzungsmoglichkeiten
bei der Arbeitssuche. Lassen Sie sich in
der Jobborse registrieren, damit Arbeit-
geber Thr Stellengesuch oder Sie Stellen-
angebote finden kénnen.

Frau Schulze, Borna (59): Ich war in
einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme.
Wie kann mich der Arbeitgeber weiter
beschiiftigen?

Egbert Balke: Der Arbeitgeber soll sich
iiber die Hotline des Arbeitgeberservice
der Agentur fiir Arbeit iiber konkrete
Fordermoglichkeiten fiir dltere Arbeit-
nehmer erkundigen und diese mit dem
Vermittler im Einzelfall besprechen. Zu
beachten ist fiir den Arbeitgeber, dass
ein Eintrag auf Eingliederungszuschuss
grundsétzlich vor dem Abschluss eines
Arbeitsvertrages tber die Agentur fiir
Arbeit oder die Arbeitsgemeinschaft ge-
stellt werden muss. Dieser Antrag kann
formlos per Telefon, Fax oder E-Mail
erfolgen.

Frau Reiter, Leipzig (55): Welche
Fordermoglichkeiten gibt es fiir die
berufliche Aus- und Weiterbildung?

Ines Starke: Die Bundesagentur fiir
Arbeit unterstiitzt kleine und mitt-
lere Unternehmen mit dem Programm
»Weiterbildung geringqualifizier-
ter und beschéftigter dlterer Arbeitneh-
mer in Unternehmen® bei der Qualifizie-
rung ihrer Beschéftigten. Gefordert wer-
den unter anderem Weiterbildungen, die
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ver-
wertbare Kenntnisse und Fahigkeiten
vermitteln oder die zu einer zertifizierten
Teilqualifikation fithren. Das Programm
gilt entweder fiir Beschiftigte ohne Be-
rufsabschluss oder mit Abschluss, die
seit mindestens vier Jahren eine an-
oder ungelernte Tétigkeit verrichten und
ihre erlernte Tétigkeit nicht ausiiben
konnen.

Herr Leske, Dobeln (58): Ich habe
als Maurer gearbeitet, bin 20 Prozent
schwerbehindert und mdéchte mich
beruflich neu orientieren. Wo kann ich
mich beraten lassen?

Hans-Peter Schmidt: Ich empfehle Th-
nen das Berufsforderungswerk Leipzig.
Es ist ausgerichtet auf Menschen mit
Behinderungen, speziell zum Thema
Umschulungen und Weiterbildungen
werden Sie dort beraten.

@ Die Initiative ,Erfahrung ist Zukunft“ der Bun-
desregierung wirbt fur ein neues Bild des Al-
ters. Gemeinsam mit Partnern aus Wirtschaft
und Gesellschaft zeigt die Initiative Perspekti-
ven einer alter werdenden Gesellschaft. Dazu
gehort auch das Thema Arbeit.
www.erfahrung-ist-zukunft.de
www.opus50plus.de
www.bfw-leipzig.de
www.hwk-leipzig.de
www.leipzig.ihk.de
Servicetelefon der Arbeitsgemeinschaft (Arge)
Leipzig: 0180 1002901 10705



