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BasisKomNet  |  MENTOpro

Arbeitsorientierte

Grund 
bildungs 
angebote

Miro Jennerjahn 
Fachbereichsleiter Grundbildung 
E-Mail: grundbildung@arbeitundleben.eu

Leipzig 
ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V. 
Egelstraße 4  I  04103 Leipzig 
Telefon: 0341 – 71 00 50

Dresden 
ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V. 
Könneritzstraße 3  I  01067 Dresden 
Telefon: 0351 – 426 58 20

Chemnitz 
ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V. 
Jägerstraße 8  I  09111 Chemnitz 
Telefon: 0371 – 651 17 66

Seit rund 10 Jahren entwickeln und erproben wir als 
ARBEIT UND LEBEN Sachsen Formate der arbeitsorien-
tierten Grundbildung. In mehr als 50 Einzelcoachings- 
und über 200 Gruppenschulungen konnten wir so mehr 
als 2.000 Kolleginnen und Kollegen mit Grundbildungs-
bedarfen in mehr als 100 Unternehmen schulen – vom 
kleinen Handwerksbetrieb bis zum mittelständischen 
Unternehmen mit mehreren hundert Angestellten.

Hinzu kommen über 70 ausgebildete Mentorinnen 
und Mentoren, die in ihren Unternehmen als betriebli-
che Ansprechpartner für Kolleginnen und Kollegen mit 
Grundbildungsbedarfen wirken.

2019 wurde ARBEIT UND LEBEN Sachsen für seine 
Angebote der arbeitsorientierten Grundbildung der 
„Innovationspreis Weiterbildung” des Freistaates Sach-
sen verliehen.

Praxiseinblick 1

Publikation „Grundbildung am und für 
den Arbeitsplatz. Herausforderungen, 
Umsetzung und Erfolgsfaktoren“ als 
PDF

Praxiseinblick 2

Publikation „Grundbildungskompeten-
zen bei Pflegekräften arbeitsplatzori-
entiert ausbauen. Ein Leitfaden für Bil-
dungsanbieter – Erfahrungen aus dem 
Projekt Alpha-PFLEGE“  als PDF

Die Projekte BasisKomNet und MENTOpro werden mit Mit-
teln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung 
gefördert.
BasisKomNet Förderkennzeichen W1488AOG
MENTOpro Förderkennzeichen W1489AOG



BasisKomNet 

Mit dem Projekt BasisKomNet bündeln wir die vielfältigen 
Erfahrungen im Bereich der arbeitsorientierten Grundbil-
dung der letzten Jahre und verankern diese systematisch 
in den für die betriebliche Bildung relevanten Strukturen der 
Aus- und Weiterbildung. Dafür suchen wir insbesondere 
den Austausch mit

yy Handwerkskammern, Industrie- und  
Handelskammern

yy Innungen

yy Beratungsstrukturen der Arbeits- und Berufsberatung

und unterstützen diese bei der Auseinandersetzung mit 
dem Thema arbeitsorientierte Grundbildung.

Mit dem Projekt BasisKomNet setzen wir darüber hinaus 
aufsuchende Angebote der arbeitsorientierten Grundbil-
dung in Betrieben um. Die Angebote stehen einerseits KMUs 
im ländlichen Raum zur Verfügung, andererseits Unterneh-
men, die Unterstützung bei den Themen digitale Grundbil-
dung und gesundheitliche Grundbildung benötigen.

BasisKomNet ist ein bundesweites Verbundprojekt und 
wird vom Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN koordi-
niert. Es wird umgesetzt durch die Landesarbeitsgemein-
schaften von ARBEIT UND LEBEN in Bayern, Berlin, Ham-
burg, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und 
Sachsen.

www.basiskom.de

MENTOpro 
Im Rahmen des Projektes MENTOpro begleiten wir Un-
ternehmen auf dem Weg zum grundbildungssensiblen 
Betrieb, um das Thema Grundbildung langfristig zu ver-
ankern.

Durch Information, Beratung und Weiterbildungsangebo-
te unterstützen wir 

yy Geschäftsleitungen

yy Personalverantwortliche

yy Betriebs- und Personalräte

yy Vertrauensleute

yy Aus- und Weiterbildner*innen

und bilden kollegiale Ansprechpartner*innen für Kollegin-
nen und Kollegen mit Grundbildungsbedarfen aus.

Darüber hinaus bieten wir Qualifizierungs- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten für Beschäftigte mit Grundbildungs-
bedarfen an.

MENTOpro ist ein Projekt des DGB Bildungswerk BUND 
und wird von verschiedenen Landesarbeitsgemein-
schaften von ARBEIT UND LEBEN und DGB Landesbil-
dungswerken in den DGB-Bezirken Bayern, Nord, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz/Saarland und Sachsen 
umgesetzt.

www.dgb-mento.de

Warum Grundbildung im Betrieb?

Bedienungsanleitungen, Formulare, Tätigkeitsnachweise – 
ohne ausreichende Lese- und Schreibkompetenzen wird es 
im Beruf oft kompliziert.

Rund 6,2 Millionen Erwachsene im Alter zwischen 18 und 
64 Jahren haben Schwierigkeiten beim Lesen und Schrei-
ben. Mehr als 60% von ihnen sind erwerbstätig und häufig 
feste und geschätzte Mitarbeiter*innen im Betrieb.

Für Unternehmen ist es daher wichtig, Beschäftigte mit 
Grundbildungsbedarf zu erreichen und längerfristig zu bin-
den.

Mit den Projekten BasisKomNet und MENTOpro unterstützt 
ARBEIT UND LEBEN Sachsen Unternehmen bei der Identifi-
zierung und dem Abbau von Grundbildungsbedarfen.

Vorteile für Unternehmen

yy Steigerung der Identifikation und der Motivation im 
Unternehmen

yy Reduzierung von Arbeitsunfällen, Zeitverlust und 
krankheitsbedingten Ausfällen

yy Verbesserung interner und externer Kommunikation

yy Stellenbesetzung aus der eigenen Belegschaft

yy Sicherung des Qualitätsmanagements

yy Imagepflege: Wahrnehmung sozialer Verantwortung


