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Fachkraftesicherungslotsen

Arbeit und
Leben



Unsere Leistungen

Wir helfen kleinen und mittelstandischen
Unternehmen, Fachkrafte zu finden, zu halten und
weiterzuentwickeln.

Dafiir geben wir Empfehlungen und zeigen
Wege und Partner auf, die in Ihrer Region zu

IThrem Unternehmen passen.

Die Beratungsleistungen sind kostenfrei. Sie
richten sich an eigenstandige Unternehmen mit
bis zu 249 Mitarbeitenden, einem Jahresumsatz
von < 50 Mio € und dem Sitz in Sachsen.

Gemeinsam mit Thnen suchen wir Antworten
auf zentrale Fragen zur Fachkraftesicherung:

»  Was bendtigen Sie kurz- und mittelfristig
fur Ihr Unternehmen?

»  Welche Mallnahmen werden bereits
umgesetzt, welche Potenziale bleiben
ungenutzt?

»  Mit welchen Herangehensweisen
und Partnern Iasst sich eine konkrete
Verbesserung gestalten?

»  Welche Fordermaglichkeiten stehen zur
Verfligung?

Ablauf

Je nach Bedarf kann die Beratung einmalig
stattfinden oder einen Zeitraum von bis zu sechs
Monaten umfassen. Wir kommen zu Ihnen

und stehen per Telefon, Video oder E-Mail zur
Verfligung.

Beratungsthemen

»  Rekrutierung und Mitarbeiterbindung

Wir unterstutzen Sie dabei, neue Fachkrafte zu finden
und langfristig zu halten. Dabei lotsen wir Sie durch die
Vielfalt an Moglichkeiten in Ihrer Region.

»  Arbeitgeberattraktivitat

Wir zeigen lhnen, wie Sie Ihr Unternehmen nach aullen
und im Internet/in sozialen Medien einladend und
motivierend prasentieren konnen.

»  Strategische Personalarbeit

Wir helfen lhnen, Ihre Personalplanung langfristig zu
verbessern und Instrumente zur Fachkréaftesicherung
einzusetzen.

»  Einfiihrung und Starkung guter Arbeit

Wir beraten Sie, wie Sie mit teilweise kleinen
Anpassungen der Arbeitsprozesse in Ihrem
Unternehmen Fachkréafte einfacher binden und halten.

»  Erschliefen von Erwerbspotenzialen

Wir helfen Ihnen, gezielt auf besondere Gruppen auf
dem Arbeitsmarkt zuzugehen, z.B. Menschen mit
Migrationshintergrund oder Alleinerziehende.

Die Fachkraftesicherungslotsen
sind ein Vorhaben des
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und werden landesweit im

Verbund verschiedener Trager
und Institutionen umgesetzt.




